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CONTENU

Jour 1 - Accompagnement dans le cadre du dispositif d’annonce de la maladie grave ou
situations difficiles: concepts et apprentissage (Recueil des objectifs, positionnement et
questions des participants et remise du plan d’action personnalisé, pré-test de connaissance /
Concepts : “prise en charge globale”, “prendre soin” (care), accompagnement / Maladie
chronique / Dispositif d’annonce en cancérologie : un exemple de prise en charge = Réactions
aux annonces, repérage des besoins et des ressources et conduites a tenir / La relation d’aide)

Jour 2 - Compréhension des mécanismes de protection psychologiques et simulation par
jeux de roles (Remobilisation des connaissances développées le ler jour de la formation / Les
différentes étapes de la conduite d’entretien d’accompagnement / Mécanismes psychologiques
en jeu dans la relation / Mise en situation et analyse de la pratique)

Intersession - A ’issue des deux premiers jours de formation, les participants se groupent, si
possible en bindme, afin de pouvoir réaliser ensemble un entretien d’accompagnement
relationnel avec un patient. Les deux membres du bindme confrontent leurs notes et
rapportent, lors de la 3éme journée, les éléments significatifs du travail et leur analyse.

Jour 3 (Restitution et présentation des entretiens réalisés / Analyse qualitative — ajustements /
Compléments théoriques si besoin / Axes d’amélioration individuels et collectifs / Synthese et
conclusion, post- test et questionnaire de satisfaction)
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